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Suriye’den Tirkiye'ye sigindim. Yasal

olarak ¢alisabilir miyim?

Suriye’den bireysel ya da kitlesel olarak gelen Suriye vatandaglari ile yine
Suriye'den gelen vatansizlar ve milteciler Tirkiye'de “gecici koruma”
uygulamasina tabidirler. “Gegici koruma” kaydini tamamlamis olan kisiler, kayit

tarihinden alt1 ay sonra ¢aligma izni almak i¢in bagvurabilirler.

“Gegici koruma” altindaki kisilerin yapacaklari ¢aligma izni bagvurular: genel bir
kural olarak igverenleri tarafindan ve e-devlet uzerinden yapilmalidir.
Bagvurular: alma, degerlendirme ve sonuca baglama yetkili kurum olan Caligma

ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan gerceklestirilir.

Calisma izni alma zorunlulugundan muaf
tutulmam mimkin mi?

Ocak 2016 tarihinde yirirlige giren “Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin
Calisma Izinlerine Dair Yonetmelik” uyarinca mevsimlik tarim veya hayvancilik
islerinde caligacak olan ve “gecici koruma” kapsaminda bulunanlar ¢alisma
izninden muaftirlar. Ancak bu muafiyet otomatik olarak saglanan bir muafiyet
degildir. Bir diger deyisle, bu muafiyetten yararlanabilmek i¢in bagvuruda

bulunmak sarttir.

Muafiyet bagvurulari “gecici koruma” kaydinin yapildigi ilin valiliklerine
yapilmalidir. Valilik s6z konusu bagvurular1 Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na bildirecektir ve Bakanligin olumlu gérisini valilige bildirmesinin

ardindan muafiyet kazanilmaktadir.



Bu hususlara ilaveten, mevsimlik tarim veya hayvancilik islerinde ¢alisacak olan
ve “gecici koruma” kapsaminda bulunanlarin ¢aligma izni muafiyetinden

yararlanmalar1 ancak “gecici koruma” kaydinin bulundugu il i¢in gegerlidir.

Calisma izni bagvurularinda kisitlamalar
var mi?

Tirkiye'de ytrtrlikte bulunan mevzuat uyarinca yabancilarin bazi meslek ve
gorevleri icra etmeleri mimkin degildir. Bu itibarla Tirkiye'deki yabancilar dig
hekimligi, hastabakicilik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, 6zel hastanelerde
sorumlu mudiirlik, avukatlik, noterlik, 6zel ya da kamu kuruluglarinda givenlik
gorevlisi, kara sular1 dahilinde dalgiclik, kaptanlik, kilavuzluk ve sair meslekler ve

gumrik musavirligi gibi is ve meslekleri yliratememektedir.

Calisma izni bagvurusunda ek yiikiimliilikler

ongortlilyor mu?

“Gegici koruma” altinda olan saglik meslek mensuplar: ile egitim meslek
mensuplarinin ¢aligma izni bagvurularina iligkin olarak bagvuru yapilmadan 6nce
6n izin alma sarti getirilmis ve 6n izin belgesi bulunmayan bagvurularin

degerlendirmeye alinmayacag: belirtilmigtir.

Saglik meslek mensuplari 6n izin bagvurularinin I Saglik Midirliiklerine,
egitim meslek mensuplarinin 6n izin bagvurularinin ise ¢alisilacak kurumun
niteligine gére Milli Egitim Bakanligi'na ya da Yiksekogretim Kurulu'na

yapilmas: gerekmektedir.



Calisma izni bagvurular nasil degerlendirilir?

Yabancilarin Turkiye'deki ¢aligma izinlerine dair temel diizenlemeler 4817 sayili
Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkindaki Kanun'da ve bu kanunun Uygulama
Yoénetmeligi'nde yer almaktadir. Yukarida belirtildigi tizere bagvurular, genel bir

kural olarak igveren tarafindan yapilmalidir.

Esasen yururlikteki mevzuat uyarinca yabancilar: istthdam edecek igverenlerin,
caligma izni i¢in bagvurulacak igyerinde isyerinin 6denmis sermayesinin veya
briit satiglarinin ya da bir 6nceki yil ihracat tutarinin belli bir diizeyin tstiinde
olmasi gibi bir dizi kistasi karsilama ytkimluligi bulunmaktadir. Ancak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig: ile yapilan gortsmelerde, yetkililer bu
kistaslarin gegici koruma altinda bulunan kisileri istthdam edecek igverenlere

uygulanmayacagin: belirtmistir.

Caligma izni bagvurularinda asamalar e-posta Uzerinden basvuruda bulunan
isverene gonderilmektedir. Alternatif olarak, bagvurularin durumu Calisma ve
Sosyal ~Givenlik Bakanligi’'nin internet sitesi tlzerinden de takip

edilebilmektedir.



“Gegici koruma” ¢ercgevesinde verilecek
calisma izinleri konusunda bilmem
gereken bagka bir husus var m1?

“Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma Izinlerine Dair Yonetmelik”
uyarinca, bagvuru yapilan isyerindeki c¢alisacak olan “gecici koruma”
uygulamasina tabi kisilerin sayis1, s6z konusu isyerinde ¢alisan Turkiye vatandas:
sayisinin % 10’unu gecememektedir. Benzer bir bi¢cimde toplam ¢alisan sayisinin
ondan az olan isyerlerinde c¢aligacak “gecici koruma” uygulamasina tabi kigi

sayisinin 1 kisi ile sinirli olacag: belirtilmigtir.

Ancak Yonetmelikte, isverenin, isyerinin kayith oldugu ildeki Calisma ve Is
Kurumu 11 Midirligi'nden, ¢alisma izni bagvurusu tarihinden 6nceki dort
haftalik stire igerisinde s6z konusu isi yapabilecek ayni nitelikte Turkiye
vatandagt bulunamadigi belgelendirebildigi takdirde istthdam kotasinin

uygulanmayabilecegi de belirtilmektedir.

Ek olarak, caligma izni aldiginiz tarihten itibaren 30 gin icinde calismaya
baglamaniz gerekmektedir. Isvereniniz ¢aligmaya basladiginiz tarihten itibaren

15 giin i¢inde bu durumu Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na bildirmelidir.

Almis oldugum c¢alisma izniyle bagka
isyerinde ¢aligabilir miyim?

Mevcut mevzuat uyarinca ¢aligma izni bagvurusu igveren tarafindan
yapildigindan ve izin belli bir igyeri ya da konut i¢in verildiginden, ¢aligma iznini
aldiginiz isyerinden ayrilmaniz halinde ¢aligma izniniz, siresi dolmamis olsa
dahi, gegerliligini yitirecektir. Benzer bir bi¢imde, tek bir ¢alisma izniyle birden

fazla igyerinde ¢aligabilmeniz de mimkiin degildir.



Dolayisiyla yeni igvereninizin sizin adiniza yeni bir ¢alisma izni bagvurusunda
bulunmas: gerekmektedir. Yeni igveren tarafindan yapilacak basvuru sahip
oldugunuz ¢aligma izninizin otomatik olarak iptal edilmesine neden olmaz.
Ancak s6z konusu yeni bagvurunun olumlu degerlendirilmesi halinde 6nceki
¢aligma izniniz iptal edilir. Iptal edilen eski ¢calisma izninizi, tarafiniza bildirimin
yapilmasini miiteakiben bir hafta i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligi'na iade etmeniz gerekmektedir.

Eger isten ¢ikarilirsam c¢alisma iznimin
gecerliligi devam eder mi?

Yukarida da belirtildigi tzere Turkiye'deki diizenlemelere gore ¢aligma izni belli
bir igyeri ya da konut i¢in verilmektedir. Dolayisiyla ¢alisma izni almig
oldugunuz isyeri ile hizmet akdinizin sona erdikten sonra yasal olarak bagka bir
isyerinde ¢alismay1 arzu ediyorsaniz, yeni igvereninizin sizin adiniza bagvuruda

bulunmas: gerekmektedir.

Calisma izniyle ¢alisiyorum. Bir ¢aligsan
olarak haklarim nelerdir?

Her seyden 6nce tarafiniza hicbir sekilde yasal olarak belirlenen asgari ticretin
altinda bir 6deme yapilamaz. Eger igvereniniz Tirkiye Cumhuriyeti vatandas:
olmadiginiz1 ileri siirerek sizi asgari Ucretin altinda caligtirabilecegini iddia

ederse, lutfen bu iddianin asilsiz oldugunu biliniz.



Sosyal guvenlik mevzuatina gore Tirkiye'de sigortali bir ¢alisan olmaniz i¢in
Tirkiye Cumbhuriyeti vatandast olmaniz sart degildir. Dolayisiyla igvereninizin
sigorta girisinizi yapmasi, yetkili makamlara bildirimde bulunmas: ve duzenli
olarak primlerinizi yatirmasi gerekmektedir. Isvereninizin sizi sigortasiz olarak
calistirdiginin tespit edilmesi halinde, igvereniniz hakkinda idari para cezasi
uygulanacaktir. i§vereninizin sigorta girisinizi yapmadigini fark ettiginiz
takdirde, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bolge Midirligi'ne bagvurma hakkiniz
vardir. Yaptiginiz bagvuruda, ilgili isyerinde ¢alistiginizi gosterir belgeler sunarak
ya da tanik gostererek gerekli adimlarin atilmasini talep etmeniz mimkinddr.
Benzer bir bi¢imde Alo 170 hattindan da sigortasiz ¢aligtirildiginiza iligkin

ithbarda bulunmaniz mimkiindir.

Ancak ¢aligma izni muafiyeti kapsamina giren mevsimlik tarim veya hayvancilik
islerinde ¢aligacaksaniz, farkli bir diizenlemeye tabi olacaksiniz. S6z konusu isin
30 giinden fazla siireli olmasi durumunda igvereninizin sizi sigortali olarak

bildirmesi zorunludur.

Eger yasal olarak ¢aligma izniyle ¢alistigim
yerde is kazasi gecirirsem haklarim nelerdir?

Is kazasi, calistiginiz isyerinde meydana gelen kazalari igerdigi gibi, isverenin
size farkli bir gérev vermesi Uzerine igyerinin diginda bir yerde gorevinizi icra
sirasinda, igverence saglanan bir tagitla isin yapildig: yere gidis gelis sirasinda ve

her haliikarda iginizi icra ettiginiz her anda ge¢irdiginiz kazalari kapsamaktadir.

Is kazasindan dolayr hemen veya sonradan ortaya gikabilecek bedensel ve/veya
ruhsal zararlardan 6tirdi kanunlar uyarinca igvereninizin de belli hallerde

sorumlulugu dogabilir.



Kural olarak, igvereninizin, is kazasindan itibaren 3 gin icerisinde Caligma ve
Sosyal Givenlik Bakanligi Bélge Midirligi'ne bildirimde bulunmas:
gerekmektedir. Isvereninizin bildirimde bulunmamasi halinde bu bildirimi
bizzat yapabilmeniz miimkiindiir. Is kazasinin gerceklestigini gosteren belgeleri

bagvurunuza eklemeniz de onemlidir.

Bu bildirimin yapilmasinin ardindan is kazasinin gergeklestigi yerdeki Sigorta
Midirligi'ne  dilekge ile  bagvurabilirsiniz. Bagvurunuzun  ardindan
yonlendirileceginiz hastanede fiziksel zarara ve/veya maluliyet derecenize iligkin
bir rapor hazirlanacaktir. Raporda saptanan maluliyet diizeyine gére maluliyet

aylig1 veya stirekli is goremezlik gelirine bagvurmaniz da miimkiin olabilir.

Calisma iznim olmadan c¢alisgirsam ne
olur?

Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma Izinlerine Dair Yonetmelik
uyarinca, ge¢ici koruma saglanan yabancilarin ¢alisma izni olmaksizin Turkiye'de

caligmasi veya calistirilmasi yasaktir.

Caligma izni olmaksizin ¢alisan gecici koruma saglanan yabancilar ile igverenler
hakkinda 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun uyarinca,

hem c¢aligan hem de igverene belli miktarlarda idari para cezas verilecektir.



Miilteci Haklar1 Merkezi Iletisim Bilgileri:

Tirkiye’'nin neresinde olursaniz olun, Turkiye'deki hak ve yikimlilikleriniz
konusunda her tirli sorulariniz ve Turkiyedeki siginma prosedirinde
karsilastiginiz sorunlarla ilgili olarak ucretsiz hukuki danigma ve destek
hizmetlerimizden faydalanmak i¢in hafta i¢i her gin 10.00-17.00 saatleri

ofisimize gelebilir, ya da asagidaki iletisim bilgilerini kullanarak bize
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Bu kaynak, Multeci Haklari Merkezi'nin Amerikali sivil toplum 6rgutl Refugee Solidarity
Network ve Hollanda Multeci Konseyi isbirligiyle ve ABD Disisleri Bakanligi Nufus,

Multeciler ve Go¢ Blurosu'nun destegiyle yurittugu bir proje kapsaminda hazirlanmistir.
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